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新学期新变化新学期新变化

副中心副中心教育用心焕新教育用心焕新

新学期、新气象、新蜕变！金秋开学季，北京城市副中心的校园迎来满满新变化，处处皆是暖心新气象。崭新通学路规整通畅，让学生上下学出行更安全舒
心；校园食堂完成自营改革，烟火气里藏着贴心温度；512名新教师怀揣热忱奔赴讲台，为基础教育注入鲜活新力量。从出行安防、舌尖美味到师资赋能，通州全
方位升级校园软硬件配套，以细微处的暖心革新，守护学子平安、健康、快乐成长，让副中心教育更有温度、更有活力。

新路途新路途：：
校园周边通行优化

守护上学“最后100米”

“宝贝再见，妈妈在这儿看着你进去！”清晨，北京
育才学校通州分校南门口的非机动车专属落客区内，
小李妈妈把车停稳后，孩子下车挥手和家长道别，顺着
地面印着班级标识的崭新通学标线，快步走向教学楼。

记者在现场看到，校门口非机动车落客区、机动车
落客区划分清晰，向学校区域开辟出一块梯形空间，供
家长临时泊车。不远处的通学路，一条条彩色标线引
导人流有序通行，上下学高峰校门口以往人车混杂、拥
堵排队的景象不见了。这是新学期通州区优化校园周
边通行环境，落实“三区三岗”管理带来的全新变化。

暑假期间，育才学校通州分校的门口区域完成重
新规划，崭新施划的通学路线上标注着对应班级名称，
学生下车后便可沿着专属通道直达校园，不用横穿车
流。“我校在校学生近 5000人，上下学高峰时段校门前
人流、车流密集，通行压力很大。”学校总务处主任李国
庆告诉记者，按照北京市教委和交管部门关于校园门
前交通安全管理的部署要求，学校在南门、西门设置了

“三区三岗”，校门前六类交通设施齐全，南门八字区还
设置了临时非机动车停车港湾，方便家长接送孩子即
停即走。

针对开学后的高峰时段，学校还投入了充足的高
峰值守力量。南门每天高峰投入15人，西门4人，由值
班干部教师、保安、家长志愿者、交警辅警和属地民警
共同组成，公安护学长和学校护学长同时上岗。“‘三区
三岗’和停车港湾建成后，家长接送孩子更安全、更顺
畅了。电动车、汽车可在校门口‘即停即走’，学生由护
导岗老师、家长志愿者安全护送入校，家长在指定等候
区有序等待。治理效果十分明显——南门早高峰晚高
峰拥堵时间由原来约20分钟缩短到10分钟，通行效率
提升了一半。”李国庆说。

这样暖心的变化不只发生在育才学校通州分校。
在临河里小学，学生小阳的爸爸送完孩子后，不用再挤
在校门口狭窄的人群里张望。如今校园门前优化升
级，在校外等候区，他便能清晰看见孩子放下书包后，
奔跑在操场上的身影。“以前看不到孩子，现在等候区
域敞亮了，心里踏实多了。”小阳爸爸说。

记者从相关部门了解到，新学期通州区校园安防
四项指标已全部实现100%达标：全区专职保安员配备
率100%，各中小学、幼儿园严格按标准配齐专职保安，
落实保安持证上岗，配齐安保器械；校园封闭化管理率
100%，各校落实封闭式管理要求，设置实体围墙及防冲
撞设施，从严做好外来人员、车辆进出登记管控；一键
式紧急报警、视频监控系统达标联网率 100%，一键报
警装置直连属地公安机关，校园重点区域视频监控实
现全覆盖并完成公安联网；“护学岗”设置率 100%，上
下学高峰时段，组织公安民警、辅警、安保人员、志愿者
开展护学值守。

按照公安等部门部署及相关建设规范标准，通州
区各中小学、幼儿园均已完成设施布设，落实校园门前

“三区三岗”及通学路标线施划，持续做好设施管护与
安防硬件完善优化。一条条崭新的通学路，划出的不
仅是清晰的通行路线，更是一道守护万千学子平安出
行的安全防线。

新变化新变化：：
校园食堂自营改革
小饭桌吃得更安心

“妈妈您怎么来食堂了！”正值军训，张家湾中学新高一
学生小张正在食堂吃午饭，一抬头意外看见了自己的母亲。

“孩子，我也来看看你们食堂现在怎么样。”窗口前，小碗菜、
特色麻辣烫琳琅满目，菜品种类十分丰富。一顿温情的母子
共餐过后，小张妈妈认真填好意见反馈表，满意离开。这一
幕，正是通州区推进中小学食堂自营改革的生动缩影。

“把孩子们的饭碗端在自己手里，自营食堂就是我们对
学生健康饮食的一份安全承诺。”张家湾中学校长李云鹏站
在食堂大厅说道。作为通州区食堂自营改革落地学校之一，
张家湾中学现有师生 2000人，其中学生 1800名。食堂设置
530余个就餐座位，初高中两个学段实行错峰就餐，有效化
解集中用餐带来的拥挤问题。

食堂窗口设置充分兼顾学生的多元就餐需求。套餐窗
口满足日常就餐需要；小份菜窗口菜价区间在10元至20元，
主食免费提供，饭菜不够可以随时再加，既适配不同学生的
饭量，也照顾不同家庭的消费情况。有学生笑着说起打饭
体验：“师傅手一点也不抖，还一个劲问我够不够吃！”面向
住宿生的晚餐，食堂还推出拌饭、麻辣烫等深受年轻人喜
爱的特色餐食，做到一周之内菜品不重样，丰富住校学生
的就餐选择。

学校每周的带量食谱会提前通过学校公众号向社会公
示。食谱由参加过专业培训的校内老师和食堂厨师共同研
制。新学期，参与食谱编制的老师还将开设营养健康课堂，
普及科学膳食知识。

记者穿上防护服走进后厨，干净的操作台上，工作人员
正在炒制肉丝，炒好的菜品用保鲜膜妥善封好备用，留样食
品由食堂负责人送入专用留样柜。食堂库房内，米面油等各
类物资分类码放整齐，全部离地离墙存放，库房通风干燥。
墙面悬挂的各类台账清晰记录每日进货来源、检疫证明、保
质期信息，实现食材源头可追溯。冷库温度保持达标，生熟
食品分区密封存放，规避交叉污染风险。

食材入库时，工作人员逐一核对票据、生产日期与保质
期。餐具经过多轮清洗、高温消毒；餐食实行双人留样制度，
留样足量保存 48小时，各类安全台账记录完整。成本台账
在食堂展板公示，接受家长与校内双重监督。学校还优化陪
餐制度，管理人员陪餐不只是简单用餐，还需要检查食材出
入库记录，进入后厨开展实地巡检。

据了解，通州区已推动多所学校完成食堂运营模式转
换。9月1日开学前，近50所中小学的承包经营食堂转为新
型自营食堂。张家湾中学这种具备完整后厨加工能力的自
营模式，是通州区校园食堂改革路径中的一种。辖区内各校
条件不一，部分学校场地有限，原有食堂空间狭小，不具备完
整食材粗加工、洗消操作条件。对此，通州区不搞“一刀切”，
因地制宜探索多元自营实现路径，除完整自建自营食堂外，
更推出中央厨房+微食堂、主食堂+校校辐射供餐等多种适
配模式。

“中央厨房+微食堂”模式主要面向食堂面积小、后厨操
作空间不足的学校。中山街小学的同学在这个学期就可以
体验到食堂大厨现炒有“锅气”的饭菜了。中山街小学相关
负责人表示，过去是做好后配送，路程和时间会影响饭菜的
温度和口感。现在由中央厨房统一完成食材清洗、切配等粗
加工，配送净菜到校内食堂，校内微食堂负责炒制、加热、分
餐，省去食材处理的大块场地需求，既落实自营管理要求，又
破解校舍空间不足的现实难题。

改革推进过程中，区教委搭建起统一的大宗食材备选企
业库，各学校可按需在名录范围内遴选供货商；食材采购则
依托市级大宗食材平台开展，平台会提前完成农残、品质检
测，从源头筑牢食材安全第一道防线。与此同时，区教委组
织校园营养健康师专项培训，采用线下授课、线上答题相结
合的模式，培养一批熟悉青少年膳食需求的校内师资，为各
校科学制定食谱提供人才支撑。鼓励各校立足自身德育特
色，深度挖掘食堂育人功能，把食堂打造成为劳动教育、食育
教育、家校共育的实践阵地。

从吃得安全，到吃得营养，再到吃得更加暖心有温度，通
州区的校园食堂自营改革，正把一方小小的饭桌，变成守护
青少年健康成长的重要阵地。

新力量新力量：：
512名新任教师上岗
与副中心教育共成长

“这个学期是我带的第一个初一班！我很期待！”
在育才学校通州分校初一（4）班门口，新教师李沛雨正
在班级和孩子们相互认识，这次开学，512名新任教师
汇聚通州，怀揣理想即将走上讲台。

通州有着多重面貌。地理教师会看重它关键的区
位优势，历史教师会追忆这里漕运鼎盛、万舟骈集的过
往，英语教师可能留意环球影城这类时尚鲜活的城市
符号。对于不少来自外地、外区的新教师而言，初到通
州，对这片土地千年的文化底蕴、北京城市副中心十年
建设发展成果以及本地教育现状都充满新鲜感。作为
京杭大运河的北起点，这方区域深耕“运河思政”特色
育人品牌，将大运河历史文化、副中心建设的现实实践
转化为教学资源，打造覆盖各学段的实景育人课堂。

学生们有“开学第一课”，新教师们也有“入职第一
课”。暑假期间，通州区组织新任教师开展入职集中培
训，为他们开启从教生涯的“第一课”。为帮助来自五
湖四海的新教师读懂通州，本次培训首次将副中心整
体规划与通州区教育发展现状纳入入职第一讲。不同
于以往侧重教学技能、师德规范的入职课程，今年的培
训把城市历史文脉与现实发展图景摆在突出位置，帮
助新教师建立对任职土地的完整认知。这 512名新教
师奔赴各个校园，成为副中心基础教育的新生力量。

初入教育行业，青年教师常常会陷入困惑：如何站
稳讲台？怎样实现个人职业价值？针对新教师的成长
难题，通州区独具特色的培养方案搭建起多元清晰的
专业发展路径，打破单一的成长模式。

入职之初，新教师便可加入“青蓝工程”师徒结对
项目，由资深教师全方位传经送宝，打磨备课授课、班
级管理、家校沟通等教学基本功；站稳讲台之后，可以
借助区级教研、课题研究、公开课展示等平台，向着骨
干教师、学科带头人、名师的方向不断精进；AI赋能课
堂、运河思政课程研发等创新领域，同样向青年教师开
放实践机会；如果有志走向教育管理岗位，还可以纳入

“五级雁阵”干部培养序列，接受系统化管理能力培养。
“通州搭建的新教师成长阶梯，兼具专业深度与发

展广度。”通州区委教育工委副书记陈洁介绍，当前国
家推行“分级分类、梯次进阶”培训体系，从新入职教
师、骨干教师、学科带头人，再到名师名校长，每一个成
长阶段，都配套对应的培训项目与培养计划，让新教师
的职业道路步步有台阶、处处有扶手。

本报记者 张嘉辉


