
本
版
编
辑

张
钊
齐

校
对

彭
师
德

刘
一

沙
澎
泽/

绘
制

4
2026年8月28日

星期五

本
版
摄
影

常
鸣

科创乘风起科创乘风起 智造绽芳华智造绽芳华
副中心企业闪耀副中心企业闪耀HICOOLHICOOL峰会峰会

HICOOL 2026全球创业者峰会首次设立首都高质量发展成果展区，副中心优质标杆企业惊艳亮相，一众精工产
品与创新技术集中呈现。作为首都产业发展的重要增长极，城市副中心前沿产业深耕新能源汽车、高端精密制造、智
能装备、新材料、绿色低碳制造等赛道，生动诠释副中心先进制造产业组团的集聚优势与硬核科创实力，勾勒出区域
产业升级的发展规模、建设集群、科创实力、空间规划及未来布局，让副中心智造力量在全球创新创业舞台精彩绽放。

本报记者本报记者 赵鹏赵鹏 张群琛张群琛

汽车动力总成的智造中坚汽车动力总成的智造中坚

峰会现场的汽车展台人气集聚，
一台结构精巧、工艺精湛的灰黑配色
发动机凭借紧凑的结构设计、领先的
能效参数，吸引众多创业者、行业客商
驻足观摩、咨询交流，这便是北京汽车
动力总成有限公司自主研发的 A156
发动机。

“隔壁展位 SUV的增程版采用的
就是我们‘第三代’神擎动力的 A156
系 列 专 用 混 动 高 效 发 动 机 ，功 率
115kW，扭矩230N·m。”工作人员指着
这款灰黑相间的发动机说，“它的峰值
热效率高达46.6%，已跻身行业顶尖梯
队，契合当下汽车产业节能化、高性能
化、绿色化的发展趋势。”

作为北汽股份全资的研发制造一
体化专业动力总成平台，北汽动力为
副中心高端汽车智造产业带来蓬勃活
力。企业拥有 10条生产线、现代化动
力总成试验室，具备发动机、变速器、
混动总成全流程开发及试验验证能
力，已获得国家“高新技术企业”和“中
关村高新技术企业”资质以及“国家级
绿色工厂”称号。

以“成为绿色动能智造专家”为愿
景，北汽动力坚定开展混动化、新能源
化转型，采取自主研发和合作开发相
结合的方法，突破多项技术瓶颈。目
前，其已拥有两大系列共十款燃油发
动机产品，覆盖1.5升至2.3升排量，产
品搭载 29款车型，目前已随整车出海
销往世界各地。同时，积极开拓外部
市场，关键零部件配套比亚迪、奇瑞等
汽车公司，以多元科创成果赋能多产
业高质量发展。

智能康复服务的温情标杆智能康复服务的温情标杆

不同于一些展台的硬核科技感，
奥托博克（中国）工业有限公司的展品
满含温情与温度。多款智能假肢、仿
生关节、康复助行设备等有序陈列，搭
配现场实操体验演示，生动展现出科
技赋能民生、智造守护安康的美好图
景，让参观者感受到高端康复科技为
特殊群体带来的生活革新。

科技向善，智造暖心，奥托博克带
来的一系列智能康复产品，打破了工
业科技的冰冷质感，以人性化设计与
智造工艺，展现出高端制造服务民生、
守护安康的温暖底色。上坡、下坡、转
身……无论是智能假肢，还是能辅助
小儿麻痹患者行动的可穿戴式大腿套
与智能仿生关节等，都能轻巧地帮助
残疾朋友重获行动自由。“像我佩戴的
这款电动智能假肢，充一次电至少能
用三天，足够周末我和家人去郊区玩
一趟。”一位正在使用奥托博克智能假
肢的残疾人说，“假如我近期外出较
少，那充一次电它基本能用一周多，极
大提升生活质量与自由度。”

奥托博克（中国）工业有限公司于
1993年在北京成立，是奥托博克健康
康复集团在华的重要生产与服务基
地，业务范围包括生产、销售假肢、神
经康复产品，提供安装、调试、维修、技
术咨询与进出口等全链条服务，是北
京市通州区重点外资企业，企业发展
与区域就业也紧密绑定。

机器人领域的科创小巨人机器人领域的科创小巨人

此次峰会中，智能装备的展出热
度居高不下，北京炎凌嘉业智能科技
股份有限公司的展台更是吸睛，成为
展区内最具科技感的亮点场景之一。
现场一台中型智能机械臂不间断的实
景展演，流畅回转、精准定位、匀速喷
涂，整套作业流程智能全自动、稳定且
细腻，以直观生动的动态演示，沉浸式
展现工业智能涂装的全新变革。

“我们这次展示的多用途防爆机
器人，它不仅能在平面材质上作画，还
能对汽车、风力发电机扇叶、轮轴等立
体物体全方位喷涂。机器人数字化智
能涂装生产线适配工业场景广泛，落
地成效显著。”工作人员说。

自 2012年成立以来，炎凌智能深
耕高端防爆机器人、重载机器人、具身
智能机器人研发与解决方案输出，是
国内细分赛道极具核心竞争力的科创
型骨干企业。目前已成为国家级专精
特新“小巨人”企业、国家级高新技术
企业、北京市企业技术中心，先后荣获
中国科技部科技促进学会科技进步奖
一等奖、中国机械工业科技进步奖二
等奖、北京市科技进步奖二等奖等荣
誉，研发实力与创新能力处于行业领
先水平。其研发技术人员占比达
50%，累计申请专利 150 余项，构建起
完整、坚固的自主知识产权“护城河”。

高空安全赛道的硬核担当高空安全赛道的硬核担当

走进中际联合（北京）科技股份
有限公司展台，一套套工艺精良、性
能过硬的高空安全作业设备静静陈
列，直观展现高端智造的扎实功底，
让现场观众看见高空安全领域的副
中心硬实力。

扎根实业二十余载，中际联合是
国内最早专注高空安全作业设备及
服务解决方案的龙头企业。其产品
与服务广泛应用于风电、水利、基建、
轨道交通等 17个行业，业务版图辐射
全球 75个国家和地区，尤其在风力发
电行业细分市场占有率稳居全国第
一，是名副其实的国家级制造业单项
冠军示范企业、国家级“专精特新”企
业、国家高新技术企业和北京制造业
百强企业。

为适配全球化市场布局，中际联
合先后在天津武清、山东烟台、中国香
港以及美国、德国、印度、日本、巴西、
中东等全球重点区域设立子公司，构
建起覆盖全球、响应迅速、服务专业的
全周期运维体系。其产品先后应用于
亚洲首个海上风电项目、三峡工程、葛
洲坝工程、全国特高压输电线路等国
家重点项目，彰显副中心企业的硬核
担当。

传动解决方案的绿色先锋传动解决方案的绿色先锋

在展区内，北京博格华纳汽车传
动器有限公司带来的汽车传动系统与
核心零部件整齐亮相，精密的构件细
节、稳定的系统方案，让参会者直观感
受到汽车动力传动领域的技术革新与
品质升级。

深耕汽车精密制造赛道，专注动
力传动核心技术迭代。博格华纳长期
聚焦汽车四轮及全轮驱动扭矩管理系
统的研发、生产与市场推广，精准攻克
车辆动力分配不均、传动能耗过高等
行业核心痛点，为各类乘用车、商用车
提供高效节能、安全稳定、适配性强的
系统整体解决方案。其合作客户矩阵
覆盖国内外一线主流车企，包括一汽、
北汽、上汽大通、广汽、长城汽车、江
铃、福田、大众、沃尔沃等一众知名品
牌。其产品不仅深耕国内市场，还远
销美国、韩国、日本等多个发达国家和
地区，持续向全球输出副中心精密智
造品质。

始于1380年（明洪武年间）的通州瓤豆腐，在熙来攘往的
HICOOL 2026全球创业者峰会上，让不少参观者品尝到了
600年非遗的正宗味道。

“您稍等”“这份马上就好”……峰会上，大家争相品尝。
香气四溢的瓤豆腐馅料种类丰富，包括了青虾仁、安格斯牛

肉、菌菇等不同口味，具有低糖、高蛋白等特色，可采用蒸或
煎等不同烹饪方式，在古老传承中，也照顾到了现代人的健
康饮食需求。

作为通州区的非物质文化遗产，这项传统美食以独一无
二的制作工艺，在峰会上引得中外食客赞叹连连。带来美食

的通州区企业是田麦谷（北京）食品科技发展有限公司，相关
负责人王焕波介绍，这项非遗美食已接连落地通州区漕运码
头、北京欢乐谷、隆福寺，以及国内的温州等地。未来，将持
续创新推出更多口味与品类，进一步提升非遗美食的经济价
值，促进其可持续发展。

盒子里的黑色、银色螺钉杂乱摆放，一旁的具身智能机
器手从容地将它们按相同颜色挑拣出来，整齐摆放。

“因为搭载了物理AI协同系统，才让这台具身智能机器
手‘有眼睛’‘会思考’。”HICOOL 2026全球创业者峰会雄安
新区展台上，梅卡曼德（雄安）机器人科技股份有限公司工作
人员介绍，这套物理AI协同系统可以搭载到大部分具身智能
机器人上，可快速识别并抓取随意堆叠且不同颜色的金属零
件，将工件按固定姿态放置于对应位置，速度快、效率高，广
泛应用于制造业各类无序上料需求。这家企业由清华海归
团队创办于2016年，是全球具身智能领域领先的“独角兽”企
业、国家级专精特新“小巨人”企业、国家高新技术企业。

这次的雄安新区展厅紧扣“建设新时代创新高地和推动

高质量发展样板”主题，集中展现9年多来雄安新区建设发展
特别是人才科创成果，为全球创业者和顶尖人才提供了解雄
安、对接合作的新窗口，助力优质人才与创新创业项目在雄
安转化落地。

现场展出“雄安一号”技术验证卫星模型、梅卡曼德具身
智能“眼脑手”机器人、新一代高分子外科人工心脏瓣膜等产
品，凸显雄安新区打造自主创新和原始创新策源地的鲜明导
向，鼓励创新创业的浓厚氛围。同时，展现雄安新区融入现
代化首都都市圈建设，京雄交通、政务、教育、医疗同城化方
面进展和“15分钟生活圈”“全龄友好”场景。

现场，雄安新区还向各界人士展示了《关于打造创新高
地和创业热土聚集新人才的若干措施》（“雄才十六条”）。

明确围绕新一代信息技术、现代生命科学和生物技术、新材
料，以及空天信息、绿色能源、金融科技等重点发展产业，给
予“真金白银”的重磅鼓励措施和精细化服务。积极引进顶
尖科学家，支持海内外高层次人才及团队带技术、带项目、
带资金来雄安创办企业，吸引优秀青年人才到雄安就业创
业。在建设高水平创新平台聚集人才方面，措施提出对引
进落地的全国重点实验室、国家技术创新中心、国家工程研
究中心等，给予最高 3亿元资金支持。该措施还在选人用人
机制方面提出创新性举措，如对高端人才实行“特岗特薪”，
围绕服务承接疏解和重点发展产业，支持用人单位设置首
席科学家、首席技术官等特聘岗位，设立高层次人才“编制
池”等。

峰会
现场

雄安
新姿 “雄才十六条”登上HICOOL全球峰会

中外观众尝鲜600年通州非遗味道


