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本报记者 陈施君

2026年是中国共产党成立105周年。在今年的北京市优秀党务工作者表彰名单中，北京北投通城建设开
发有限公司党委书记、董事长李强国榜上有名。面对这份沉甸甸的荣誉，他格外谦逊。“这份荣誉不属于我个
人，而是属于每一位扎根副中心一线的建设者。”

从奥运重点工程，到副中心建设主战场，三十余年，李强国的脚步，始终扎根首都建设最前沿。他秉持工
匠精神，带领团队攻坚克难，以一项项精品工程、一个个民生标杆，绘就千年之城的宏伟发展蓝图，托起百姓的
幸福期盼。

初心如磐

初心的种子，在青年时代便已扎根。大学期
间，李强国主修建筑工程专业，他能力出众，任学
生会副主席，是师生眼中的青年骨干。1994 年，
在读大四的他递交入党申请书，光荣加入中国共
产党。自此，他的人生轨迹便与党员的初心使命
紧密相连。

毕业后，李强国入职北京城建集团，一坚守便
是 24个春秋。上世纪九十年代的施工现场，条件
简陋，每逢急难险重，党员总是冲锋在前，不讲条
件、不计得失。老一辈担当务实的作风，深深感染
了年轻的李强国。他愈发清晰地读懂，党员的先进
性，是危难时刻挺身而出，是日常工作靠谱过硬，是
数十年如一日的坚守与付出。

沉下心来，深耕主业。在一次次重大工程的淬
炼中，李强国不断沉淀专业功底、积累管理经验，在
一线快速成长。凭借扎实的专业能力和突出的业
绩，他先后获评北京奥运会、残奥会先进个人以及
北京市劳动模范，收获一项项重磅荣誉。

2019年，是李强国职业生涯的全新起点。他调
任北投集团二级企业北投通城公司，正式扎根副中
心，扛起千年之城的建设重任。“总书记对北京城
市副中心建设提出‘世界眼光、国际标准、中国特
色、高点定位’的要求，这是我们所有建设者始终
恪守的根本准则。我们承建的每一项工程，既是
助力首都发展的政治工程、标杆工程，更是惠及
千家万户的民生工程，容不得一丝懈怠、半点马
虎。”李强国说。

走进李强国的办公室，一本厚厚的日程本格外
醒目。页面密密麻麻，时段清晰精准。项目踏勘、
工程调度、会议研讨、现场检查，每日工作几乎无缝
衔接。从业三十余年，他始终保持着这样高强度、
满负荷的工作节奏，甚至从未休过一次年假。在他
心中，城市建设关乎城市发展大局，关乎百姓民生
福祉，每一分进度、每一处细节，都丝毫不能松懈。

东方化工厂安置房项目，是李强国扎根副中心
后牵头推进的首个重点民生安居工程。项目开工
伊始，他便立下硬性建设目标：全力打造百姓满意
的精品回迁房，实现建筑好看、施工好建、居住好
用、后期好管。为守住群众的幸福感，李强国全程
精细化管控项目建设，全方位打磨工程品质。小区
外立面设计、园区绿化布局、室内建材选用、公共区
域配套等每一处细节，他都亲自督导、严格把关、逐
项核验。为最大限度贴合民意，项目提前建成实体
样板房，邀请回迁居民实地观摩，让大家亲自选定
地砖材质、门窗样式。同时，他积极创新建设模式，
让物业公司提前介入项目前期设计，从源头规避居
住痛点。

在李强国的全程把控与团队的全力攻坚下，东
方化工厂安置房项目顺利提前竣工交付，居民如期
告别老旧居所，迁入配套完善、品质优良的新居。
看得见的民生改善，让群众真切感受到了城市建设
的温度与速度。

匠心攻坚

“副中心的事儿无小事，每一项工程都是标
杆，每一处细节都关乎品质。”这是李强国常
挂在嘴边的话，更是他扎根建设一线多年始
终坚守的工作准则。北京城市副中心承载着
疏解非首都功能、优化城市空间布局的重大
使命，几乎每一个重点项目都是需要全力攻
坚的“硬骨头”。

越是任务艰巨，越要党旗领航；越是攻坚时
刻，越要党员争先。立足重点工程建设实际，李
强国坚持党建与工程建设深度融合，积极推动
公司所有在建重点项目成立临时党支部，让党
旗在施工一线高高飘扬。工地常态化开展升国
旗、唱国歌、主题党日、党员攻坚誓师等活动，引
导全体党员亮身份、践承诺、当先锋、作表率。
李强国自己也身先士卒，坚持现场办公，扎根工
地一线破解堵点，带领团队反复优化施工方案，
倒排工期、细化节点，逐项攻克技术难题、打通
建设堵点。

紧扣疏解非首都功能、完善民生配套体系
的发展要求，北投通城公司承接了十余所重点
医院、医疗配套项目的代建任务，其中首儿所
通州院区、北京卫生职业学院、北京急救中心
等一批重点医疗民生项目，关乎副中心医疗
服务提质升级，惠及万千群众的就医需求。

“医疗建筑对施工精度、功能布局、安全标准
要求极高，容不得半点疏漏、丝毫马虎。我们
深感责任重大，一定要建人民满意的医院。”
李强国说。

承接医院代建任务伊始，李强国便定下了
智慧、绿色、人文的建设原则，他牵头带队反复
打磨设计方案，摒弃“奇奇怪怪”的设计理念，严
控建设成本，一切聚焦实用便民、以人为本、服
务民生。“我们的设计图纸不知道改了多少版，
动态优化，反复打磨，力争每一处细节都贴合群
众需求、经得起时间检验。”

目前，备受市民期待的首儿所通州院区已
顺利完成主体结构与外立面施工，全面进入内
部装修与配套完善阶段。作为副中心首座儿
童专科医院，项目在设计与建设全过程中，处
处彰显匠心品质与人文温度。“呈现在市民眼
前的，会是一所充满温情、惊喜满满的儿童乐
园式医院。”李强国介绍，项目创新采用“入院
即乐园”的设计理念，最大限度消解孩子们就
医的紧张感与恐惧感，营造舒适、愉悦的诊疗
环境。设计方面，历经数十轮打磨优化，巧妙
汲取大运河舒展柔美的线条肌理，搭配层次
丰富、清新柔和的色彩渐变体系，打造错落有
致、绿意环绕的庭院式医疗空间。整体建筑
蓝绿交织、城景交融、舒缓宜人，既充分适配
患儿康复诊疗的环境需求，也将城市文化底
蕴、人文关怀理念、绿色建筑标准深度融入每
一处细节。

党建领航

在李强国看来，党建是北投通城攻坚克难、勇
挑重担的根本支撑。北投通城现有职工170人，党
员 110余名，如此高占比的党员队伍，源自常年深
耕的党建根基。

公司党委始终把政治建设摆在首位，常态化
开展理论学习、专题研讨、主题教育，引导全体党
员干部树立正确政绩观，把学习成效转化为抓项
目、促发展、办实事的实干行动。定期开展巡察整
改，紧盯工程建设关键环节，常态化筑牢廉洁防
线，持续涵养风清气正的干事生态，为企业高质量
发展保驾护航。

公司推动党建与业务深度融合，深耕“一支部
一品牌”建设，坚持支部建在项目上、党员冲在攻
坚处，把党建阵地前移至施工一线。针对重大重
点工程，联动建设、监理、设计、施工、业主五方力
量，组建联合党支部、临时党支部，高效破解协同
壁垒、打通项目堵点。“导师带徒”机制也是一大创
新。北投通城多年来累计结成 48对师徒，师傅以
老带新、传技育人，手把手传授专业技能、传递实
干作风。

作为党委书记，李强国坚持以身作则、以上率
下，带头实干、带头担当，坚决摒弃形式主义、杜绝
表面文章。“我们倡导简单纯粹的工作氛围。有事
当面沟通，问题当场解决，坚决杜绝内部消耗、推
诿扯皮，让每一名职工都能安心干事。”李强国说。

日复一日的实干耕耘，终换得累累硕果。“十
四五”期间，北投通城累计完成投资约258亿元，业
务从副中心核心区域逐步拓展至全市，项目覆盖
安置房、市政道路、生态文旅、文教医疗、遗址保护
等多个民生核心领域。一个个精品工程落地见
效，多项成果斩获市级、国家级工程奖项，树立起
区域工程建设标杆。

深耕行业三十余年，李强国始终心系青年成
长、重视人才培育。他说，副中心建设的时代浪
潮，既是建设者的责任使命，也是青年磨砺本领、
成就自我的广阔舞台。“我经常叮嘱年轻党员，一
滴水也能折射出太阳的光辉。要坚定信念、听党
话、跟党走，把个人成长融入企业发展、融入城市
建设大局。人生没有捷径，唯有热爱坚守、苦干实
干、久久为功，才能站稳岗位、实现价值。”

三十余年城市建设生涯，李强国参与建设
的建筑体量，已有上千万平方米。一座座楼宇
拔地而起，一条条路网纵横贯通，一片片荒地
蝶变新城。行走在副中心的街头，蓝天白云、
城新景美，是李强国眼中最治愈的风景。“看着
空地变成配套完善的街区，看着建筑投入使
用，民生工程群众住得开心，这份获得感和自
豪感非常真切。”李强国说。

初心不改，实干不息。在火热的副中心建
设一线，还有很多像李强国一样坚守初心、勇
担使命的大国工匠，他们用汗水与智慧雕琢城
市肌理，共同续写着千年之城高质量建设的崭
新篇章。


