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多部门联合开展多轮检查保障燃
气使用安全，是通州区燃气安全“百日
攻坚”行动的重要内容之一。行动开
展以来，通州区强化燃气使用安全整
治，逐一摸排了全区餐饮、商场、农贸
市场、学校、幼儿园、养老机构、医院、
建筑工地、车站、酒店、旅游景区等场
所的用气环境和燃气设施运行情况，
重点整治全区各公共场所燃气管线占
压、穿越密闭空间、气瓶间违规设置、
气瓶放置于室内用餐区域，使用不合
格的气瓶、灶具、连接软管和减压阀，
私接“三通”，不安装燃气泄漏报警器、
安装位置不规范或未正常使用等问题
隐患。在确保质量的前提下，通州区
加快推进燃气切断装置和燃气泄漏报
警器规范安装，持续推进金属波纹管
更换工作。

做好源头管控是推进燃气安全的
基础。通州区聚焦源头管控，不断加大
对燃气供应企业的安全监管力度，督促
燃气供应企业依法落实安全生产主体
责任，强化安全隐患排查治理，严格落
实安全生产和有关燃气法律法规，严格
遵守各项安全生产管理制度，确保燃
气安全生产和企业正常供应，积极营

造副中心良好的安全环境。
“百日攻坚”行动中，通州区燃气

事务中心积极组织燃气企业稳步开展
安全型配件更换，督促属地和燃气企
业按计划开展工作，协调解决属地或
企业在推进过程中遇到的实际困难，
加快推进安全型配件更换进度。今年
以来，全区天然气安全型配件更换工
作目前已完成75292户；液化气安全型
配件目前完成99273户。

燃气管线占压是燃气安全事故的
易发原因之一。行动中，区燃气事务
中心逐步消除管线占压隐患，通过协
调，燃气公司与属地逐一建立联络机
制，对区内燃气管线占压情况进行细
致摸排，并建立燃气管线占压隐患台
账，逐个梳理街道、乡镇各点位的一点
一策治理方案。督促属地加快整治进
度，并及时与燃气企业对接销账，做好
台账更新共享，努力推进治理工作。
截至目前，全区累计在账的275处管线
占压隐患，涉及 17个街道、乡镇，已完
成治理并销账 173处，尚有在账 102处
正在持续治理中，其中6个涉及的街乡
管线占压隐患已清零。

此外，各单位、部门加快推进非居

民液化石油气替代工作。及时梳理汇
总各街乡上报的非居民用户替代台
账，根据替代方式反馈至相应单位，并
督促加快计划更换市政天然气的非
居民用户摸底踏勘工作，有效解决用
户报装问题，目前已完成 1088 户替代
工作。

根据燃气安全“百日攻坚”行动目
标，接下来，通州区将以“百日攻坚”行
动为契机，继续以严查燃气供应企业
生产安全为重点，加大燃气行业检查
力度，加密检查频次，及时发现燃气领
域安全隐患问题，并提出整改建议；积
极沟通协调属地政府及燃气企业，加
快推进通州消除燃气管线占压隐患、
液化石油气非居民替代、燃气安全型
配件更换三项工作，力争从源头上减
少或杜绝燃气安全隐患问题发生，为
副中心营造安全、平稳的用气环境。

除燃气安全“百日攻坚”行动外，
为全力保障供暖季顺利启动，确保群
众平安温暖过冬，目前，通州区 2022至
2023 年度采暖季农村“煤改气”用户
入户巡检工作已全面开启，请广大群
众积极配合各燃气专业公司、设备厂
家，做好入户巡检工作。

（通州区城市管理委员会 通州区燃气事务中心发布）（冯维静 鲍丽萍）

防患于未“燃”通州区开展燃气安全“百日攻坚”行动
“您这次整改得很到位，燃气报警装置、消防器材也都安装了，但还是要增强安全意识，定期做好检查和维护保养，并做好记录。”近日，通州

区燃气事务中心联合区园林局、区经信局、液化气公司等单位，对马驹桥镇某餐饮店开展燃气安全“回头看”检查。检查中，执法人员不时提醒
店主要注意燃气安全细节。
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工作人员向市民宣传如何安全使用燃气。

本报讯（记者 陈施君）“服务包”是
北京市优化营商环境的创新做法，也是
经济高质量发展的“金钥匙”。记者从区
发改委了解到，城市副中心重点围绕“3+
1”主导功能、六大重点产业建立有效服务
机制，不断推进企业“服务包”扩容增效。

倾心为企业做好“店小二”服务，城
市副中心的“服务管家”几乎涵盖区内所
有经济发展相关单位和部门，服务范围
也在不断扩容，包括区内重点企业、有较
大发展潜力需重点培育的企业、符合城
市副中心功能定位的龙头企业或功能性
企业、成长性好的初创企业、有爆发力的
中小微企业以及其他需要提供阶段性服
务支持的企业。

送“服务包”进企业、进园区是“服务
包”制度的常态化内容。今年，在九棵树

文化产业园区，一场“创业政策服务包”
直达企业的培训吸引了众多创业者。通
州区人力社保局与区委组织部携手，为
辖区初创企业进行政策解读及办理服务
等指导，创新创业人才服务联动机制。送
上的“创业政策服务包”共分为12项，鼓励
本区劳动者创业，鼓励企业、团队创业和提
升创业服务能力。“我们把所有的相关政策
进行了集成和标注，方便创业者和初创企
业更好地了解政策。”通州区人力社保局
职业技能管理中心相关负责人说。

除此之外，各“管家”单位深入走访
各重点企业诉求，一对一、点对点进行答
疑解惑，并现场办公解决企业面临的难
题。“我们业务发展需要扩大运输规模，
新购进了不少车辆，但现有的土地性质
无法用于车辆放置，我们有点发愁。”马

驹桥镇相关负责人到辖区重点企业百丽
鞋业进行走访调研时，企业负责人道出
了难处。副镇长当场提出解决办法，通
过为企业提供新的注册地址，注册新公
司，帮助企业顺利备案车辆，解决了企业的
燃眉之急。“我们感受到通州区帮助企业发
展的决心和效率，也让我们更加有信心做
大、做实、做强。”企业负责人表示。

今年针对疫情，通州区的“服务包”
不断扩容增效，陆续出台《通州区<关于
继续加大中小微企业帮扶力度加快困难
企业恢复发展的若干措施>的落实指引》

《北京市通州区人民政府办公室关于减免
服务业小微企业和个体工商户房屋租金
有关事项的通知》《通州区物流保通保畅
工作机制》《通州区统筹疫情防控和稳定
经济增长的实施方案》等若干帮扶政策，

持续加大帮扶力度，提振企业发展信心。
“服务包方面，我们以服务企业高质

量发展为导向，以有效提升企业获得感
为目标，以切实提高服务水平为重点，建
立了‘1+4+5+6’工作体系。”区发改委相
关负责人表示，“1”即培育 1支服务管家
队伍；“4”即用好北京市企业“服务包”平
台、12345 企业服务热线平台、“吹哨报
到”平台、“经济大脑”数据平台等 4个平
台；“5”即做好规划政策对接、空间资源
对接、招商项目对接、应用场景对接、财
源税收对接等 5项服务；“6”即建立区领
导走访、分级调度、定制服务、沟通培训、
数据共享、创新试点等 6项组织机制，全
面提升精准、精细、务实、高效服务能级，
为企业营造良好的发展环境，推动城市
副中心产业高质量发展。

围绕“3+1”主导功能、六大重点产业

城市副中心：不断推进企业“服务包”扩容增效

本报讯（记者 柴福娟）社区治理缺
人手？创新发展处于瓶颈期？人才队伍
储备力量弱？日前，玉桥街道召开“强街
带社”党建引领基层治理工程发布会，打
造“1+10+24+N”组织架构，推出中心（片
区）精细化治理模式，进一步提升基层治
理水平，推动街道高质量发展。

“1+10+24+N”即1个街道党建工作
协调委员会+10个中心（片区）覆盖24个
社区、村+N个基层党支部。

发布会现场，街道党工委副书记、片
区党建专员王小东与玉桥东里社区党总
支书记杨平结对，依托北京市优秀社区
书记工作室，打造街道“星火人才培育中
心”，为街道各社区社工搭建经验交流、
岗位培训平台。

除“星火人才培育中心”，10个中心
（片区）还包括党群文化活动中心、城市

更新发展中心、平安社区建设中心等。
玉桥街道将发挥党建引领作用，设置片
区“大党委”统筹工作，每个中心（片区）结
合社区、村特色及街道重点工作目标，由
街道党工委班子成员兼任党建专员，各部
门负责人、社区书记、年轻干部担任党建
助理，调研指导重点工作，研究解决重难
点问题，协助社区（村）推进基层治理。

作为北京市优秀社区书记工作室负
责人，杨平对“星火人才培育中心”充满
希望，“不仅有街道班子成员作为党建专
员提供指导，还有街道业务部门负责人
作为‘助理秘书室’助力，相信工作室可
以更好地发挥作用。”杨平说。

特色中心（片区）建设，不能仅靠街道
和社区，也离不开街道党建工作协调委员
会共建单位的帮助与支持。通州区委老
干部局助力玉桥街道打造党群文化活动
中心，通州区邮政分局则助力“玉桥南里
样板”工作，在城市更新、“玉见骑士”品牌

项目打造中发挥智囊团作用……会上，近
10家辖区单位与玉桥街道达成共建合作
协议，共同推动10大中心（片区）建设。

会上，10个中心（片区）社区书记代表
上台领取“玉字令”，与街道业务部门“党
建助理”共同挑战新任务，肩负起“强街带
社”党建引领基层治理工程的落实。

玉桥街道党工委书记孙雪松表示，
2022是通州区基层治理年，“强街带社”
党建引领基层治理工程是玉桥街道一次
系统梳理成果、破难题开新局的尝试。街
道将以“强引领带发展、强组织带队伍、强
示范带品牌、强功能带治理、强阵地带协
同、强制度带质量”作为治理思路，创新党
建引领区域治理新格局、全面打造片区精
细化治理新品牌、全面激活基层干部队
伍活力，为探索副中心基层治理体系和
治理能力现代化贡献“玉桥智慧”。

区政协党组副书记、常务副主席尚
祖国参加活动。

玉桥街道启动“强街带社”工程

街社组团打造十大中心推动基层治理

本报讯（记者 张丽）昨天，区政协举行委员工作站建设推
进会暨工作站授牌仪式，区政协主席张德启出席。

今年以来，区政协深入贯彻落实习近平总书记关于加强和
改进人民政协工作的重要思想，把委员工作站建设作为推进政
协协商向基层延伸的有力抓手，深入研究，积极推进，调整并新
建一批委员工作站，为党委、政府和群众之间搭建起沟通协商的
桥梁。会上宣读了《政协北京市通州区委员会关于新建委员工
作站的决定》，决定新建立梨园地区、北苑地区、西集地区等 12
个委员工作站。至此，全区委员工作站已经成立 26个，实现街
道乡镇全覆盖。委员工作站接受区政协工作指导和街道乡镇党
委领导，围绕凝聚思想共识、反映社情民意、开展基层协商、服务
群众需求等职能开展活动。

汪碧刚委员工作室、民盟民进界委员工作站有关负责人分
别作典型发言，交流经验。新建马驹桥委员工作站负责人作表
态发言。

张德启在讲话中指出，建设政协委员工作站是推动政协履
职向基层延伸、充分发挥政协委员反映社情民意主渠道作用以
及收集民情、畅通民意、化解民忧的客观需要。要趁势而为，借
势发力，开创基层协商工作新局面；要循序渐进，久久为功，注重
实效，推进基层协商更具活力；要上下联动，协同推进，建立起保
障运行的长效机制。依托工作站建立的“协商议事厅”工作机制
是在基层开展协商活动的重要形式，各工作站要积极推广，立足
服务基层，引导基层群众积极参与，形成良好互动，开创基层协
商工作新局面。要坚持有计划、有主题、有记录、有场地、有成
效、有特色、有总结、有借鉴，拓宽政协工作空间，延伸政协工作
触角，注重协商成果转化，为提高基层治理水平提供源源不断的
智慧和力量。

区政协常务副主席尚祖国，副主席甄宇、冯利英、田春华、吴
涛，秘书长陈立军参加活动。
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本报讯（记者 田兆玉）“岁岁重阳，
今又重阳。”昨天上午，伴随着喜庆的旋
律，由区委宣传部、区文化和旅游局主
办，于家务回族乡党委、政府承办的“喜
迎二十大 金秋话金婚”新时代文明实践
活动在仇庄村拉开帷幕。

今年的金婚活动上，照片展、节目
表演、切蛋糕送祝福、现场访谈和趣味
抽奖等精彩丰富的内容贯穿其中，展
现了金婚夫妻的幸福生活，来自全乡
的 20 对金婚老人共聚一堂，分享夫妻
相处真谛。

会场的走廊上，悬挂着一张张爱意
浓浓的合影，这是专业摄影师以美丽庭
院为背景，入户为金婚老人拍摄的照
片。看着照片中的自己，老人们笑得合
不拢嘴，“拍得真好看。”

伴随着悠扬的旋律，金婚夫妻拿起
剪刀一同在红纸上剪出“喜”字。老人们
剪的不仅仅是“喜”字，更是50年甜蜜岁
月的印迹，祝愿老人们今后的生活如同
喜字一样甜甜蜜蜜、红红火火。老人们
笑着说：“现在的日子太幸福了，看病能
报销，过年过节还有慰问金。”

近年来，于家务回族乡认真落实助
老惠老政策，就近、精准的养老服务体系
逐渐建成。截至目前，全乡建成养老驿
站 9个、养老助餐点 5个，在建养老驿站
3 个，实现社区居家养老服务基本全覆
盖。今年重阳节前夕，乡党委、政府还对
全乡5157位老人进行了慰问。

20对老人同庆金婚
分享“相濡以沫”

本报讯（记者 王军志）日前，北苑
街道举行“全国文明实践巾帼志愿阳
光站”揭牌暨“阳光联盟”志愿行启动
仪式。据了解，“全国文明实践巾帼
志愿阳光站”全国一共设立 35个，北
京市仅5个街道获此殊荣，北苑街道
是全区唯一一个。

据了解，近年来，北苑街道全面
整合辖区优势志愿服务资源，通过
成立“阳光联盟”，动员教师、社会

工作者、医护工作者、企业爱心人
士 等 巾 帼 志 愿 者 化 身“ 阳 光 使
者”，开展丰富多彩的巾帼志愿服
务活动。

“下一步，我们将进一步聚焦妇
女儿童需求，不断挖掘、拓宽地区公
益服务资源力量，提供专业化、可持
续的志愿服务，为北京乃至全国的
阳光站建设积累经验。”北苑街道妇
联主席马伟哲表示。

北苑街道获授“全国文明实践巾帼志愿阳光站”

本报讯（记者 柴福娟）昨天上午，为迎
接党的二十大胜利召开，弘扬伟大建党精
神，区委老干部局举办“喜迎二十大 奋进新
征程”庆祝新中国成立73周年文艺演出。

文艺演出在《戎装情怀》的恢宏歌声

中拉开序幕。演出综合了歌唱、舞蹈、情
景表演、器乐合奏、诗朗诵等多种艺术形
式，为离退休干部奉上了一场精彩的视
听盛宴，充分展示了老干部不忘初心跟
党走、牢记使命继续前行的决心。

今年以来，区委老干部局细心谋划、
精心组织，紧扣“喜迎二十大 奋进新征
程”的主题，除了此次文艺演出，还通过
座谈访谈、线上问卷、主题党日等形式，
引导广大老干部发挥余热筑梦新时代。

区委老干部局举办国庆文艺演出

基层治理促提升

启动仪式结束后启动仪式结束后，，北苑街道还提供了法律咨询北苑街道还提供了法律咨询、、幼儿早教咨询等幼儿早教咨询等
志愿服务项目志愿服务项目。。记者记者 唐建唐建//摄摄


