
申请人口

1
3
3
3
2
3
1
1
4
3
4
1

1

1
1
2
2
2

3

2

2

2
2
1
3
4
3

2

3
2
3
3
1
1
3
2
3
1
1
1
1
1
1
4
1
4
2
1
1

4

家庭年
收入（元）
60000
41207
98000
76800
23816

76148.711
20400
71520
35000
79500
123000
42000

60000

50832
71210.391

32640
65909.617

65000

77000

47000

60162

38000
71000
57600
76526
38608
36000

94090

57600
30000
65000
35439
12000
54372

0
60000
54000

80628.563
91009
95000
41628
48000

77641.219
123424.703

59000
98816.703

97000
0
0

120664

家庭总资
产（万元）

6
21.35
27
12

10.4
23.5
0

7.6
0.2
9.3
23

20.7

10

251.5
3.1
34.1
112
0.56

28.2

13.3

50

1.5
47
6.5
6.21

467.74
15

70.98

0
0

25.14
49.062

0.4
1.375
6.7

94.02
0
16

26.887
7.118
1.958
4.5

0.139
55.8
0.1
28.5
10.6
50.5
0

15.6

工作单位

北京市首都公路发展有限公司
灵活就业
北京市通州区中心血站
无业
无业
北京鑫燕阳实业有限公司
无业
世茂天成物业服务集团有限公司北京第三分公司
北京金吉盛世信息咨询有限公司
格锐智诚（北京）企业管理有限公司
北京城建亚泰建设集团有限公司
北京瑞嘉劳务有限公司

无业

退休
北京朝阳中西医结合急诊抢救中心
北京京电电网维护集团有限公司
退休人员
无业

萌蒂（中国制药有限公司）

无业

退休人员

无业
阿那亚控股集团有限公司
北京康美益康来药业有限公司
无业
无业
无业

退休

北京市通州区分局次渠派出所
无业
北京八通华瑞汽车销售有限公司
北京凯德利来商贸有限公司
北京市地铁运营有限公司机电分公司
通州区西集卫生院
无业
北京凯文恒新劳务服务有限公司
无业
北京金融街第一太平戴维斯物业有限公司
北京地铁供电分公司
北京市通州区台湖镇定海园幼儿园
北京地铁运营一分公司
北京市万格数码科技有限公司
博雅工道（北京）机器人科技有限公司
北京市台湖出版物会展贸易中心有限责任公司
北京亿和博嘉教育科技有限公司
江苏奥易克斯汽车电子科技股份有限公司
怡赛（上海）人力资源管理有限公司北京分公司
无业
无业

中瑞方胜金融服务外包（北京）有限公司

优先情况

保障性住房:优抚对象（含复转军
人、复员军人）

保障性住房:60周岁（含）以上老人

保障性住房:患大病或做过大手术人
员,优抚对象（含复转军人、复员军人）

保障性住房:60周岁（含）以上老
人,患大病或做过大手术人员

保障性住房:60周岁（含）以上老
人,患大病或做过大手术人员

保障性住房:患大病或做过大手
术人员

配租（配售）户型

宿舍、单居或小套型
中或大套型
中或大套型
中或大套型
单居、小或中套型
中或大套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
中或大套型
中或大套型
中或大套型
宿舍、单居或小套型

宿舍、单居或小套型

宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
单居、小或中套型
单居、小或中套型
单居、小或中套型

中或大套型

单居、小或中套型

单居、小或中套型

单居、小或中套型
单居、小或中套型
宿舍、单居或小套型
中或大套型
中或大套型
中或大套型

单居、小或中套型

中或大套型
单居、小或中套型
中或大套型
中或大套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
中或大套型
单居、小或中套型
中或大套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
中或大套型
宿舍、单居或小套型
中或大套型
单居、小或中套型
宿舍、单居或小套型
宿舍、单居或小套型
中或大套型
宿舍、单居或小套型

人均住房
使用面积（㎡）

10
0

3.3
3.67
0
0
0
0

11.25
0
0
0

0

0
0
10
0
0

7.33

0

0

0
0
9
0
0
0

0

0
0
10
0
0
0
0
0
5
0
0
0
0
0
0

3.75
0
0
7
0
0

11.65

申请人

郭建新
邰小浩
王欣月
周 建
籍术佳
可志影
许桂兰
曹新宇
陈伟旗
塔雪佳
陈 伟
蔺楚涵

邓 伟

王惠珍
朱 明
杨 洁
武成喜
于瑞晚

陈 超

李 冉

刘玉胜

杨广和
董 威
宋 超
李明全
陈 钢
张艳清

陈玉美

王新月
王文洪
张晨宇
唐 雪
尹建航
何鑫月
周 蒙
白丽丽
王 娜
曹艳明
李 磊
王 晨
王欣然
韩立成
杨晓彤
尹冬冬
李士越
王凤石
王启强
王双双
刘俊方

赵秀全

序号

8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21
22
23
24
25

26

27

28

29
30
31
32
33
34

35

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57

申请人

唐文泽

侯欣志

金 鸥

籍术佳

池燕芳

崔洪亮

王淑荣

吴松华

邵宇轩

黑建杰

郭 飞

车鹏飞

刘福宝

曹沙沙

赵天朗

王海鹏

戈金锋

范佳妮

杜西鹏

金 爽

万志强

朱永琴

崔同会

刘美琪

贾桂文

李长春

任凤军

工作单位

退休

大稿中泽馨园保安

北京通顺华茂科技发展有限公司（离职）

无业

北京卓诚惠生生物科技股份有限公司

无业

退休

北京嘉和舒适工程技术有限公司

无业

灵活就业

无业

于家务乡政府安全管理科

无业

无业

无业

无业

无业

无业

退休

台湖印象北里社区

无业

无业

退休

无业

退休

朝阳区黑庄户镇府

北京方和大业科技有限责任公司

申请人口

2
1
3
2
1
4
1
3
3
2
1
3
1
3
1
3
2
1
2
3
1
1
2
1
1
3
3

家庭年收入（元）

48601.078
45759
66690
23816
26400
8400
35028
80000
60000
64088

0
50000
15288
18000
32900

54818.898
49870
40000
72030
92789
13200

0
82747.68

0
38400
25000
82448

人均住房使用面积（㎡）
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

家庭总资产（万元）

4.3
0

22.9
10.4
10
8
0

56.709
28

47.5
42.5
7
0

4.6
0

12.2
10

3.19
5

12.3
0

38.233
8
5
14
45
2

序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

通州区申请市场租房补贴资格二次公示名单
根据相关政策规定，申请通州区市场租房补贴实行“三审两公示”的审核

程序，现对申请通州区市场租房补贴初审（含一次公示）及复审合格家庭情况
进行媒体公示（二次公示），公示期为 5天。请广大居民及社会各界对本次公
示给予监督，如对此次公布的名单中所列家庭的申请条件有异议，您可通过来
电、来访的方式向通州区住建委举报。为了便于调查核实，鼓励署实名并提供
联系方式，区住建委将按有关规定对举报者予以保密。

举报受理单位：通州区住房和城乡建设委员会
举报电话：80880620
工作时间：上午：9：00—11:30

下午：1:30—5:00

通州区申请保障性住房配租资格二次公示名单(2)

(

通
州
区
住
房
和
城
乡
建
设
委
员
会
发
布)

第417

期

未
完
待
续

申请人口

1
1
2
3
1
1
1

家庭年
收入（元）

65320
9600
50000
48000
40000
66000
96000

家庭总资
产（万元）

4.7
0
11
27

3.19
56
12

工作单位

中免集团北京市内免税店有限公司

无业

无业

北京市首都公路发展有限公司

中免集团北京市内免税店有限公司

无业

无业

优先情况

保障性住房:优抚对象（含复转军人、复员军人）

保障性住房:城镇社救人员

保障性住房:优抚对象（含复转军人、复员军人）

配租（配售）户型

宿舍、单居或小套型

宿舍、单居或小套型

单居、小或中套型

中或大套型

宿舍、单居或小套型

宿舍、单居或小套型

宿舍、单居或小套型

人均住房
使用面积（㎡）

0
0
0
0
0
0
0

申请人

余 江

邵永波

姜立松

钱 颖

范佳妮

张小金

董 蕊

序号

1
2
3
4
5
6
7

通州区申请保障性住房配租资格二次公示名单(1)
根据相关政策规定，申请通州区公共租赁住房实行“三审两公示”的审

核程序，现对申请通州区公共租赁住房初审（含一次公示）及复审合格家庭
情况进行媒体公示（二次公示），公示期为 5天。请广大居民及社会各界对本
次公示给予监督，如对此次公布的名单中所列家庭的申请条件有异议，您可
通过来电、来访的方式向通州区住建委举报。为了便于调查核实，鼓励署实
名并提供联系方式，区住建委将按有关规定对举报者予以保密。

举报受理单位：通州区住房和城乡建设委员会

业务咨询电话：80880620
工作时间：上午：9：00—11：30

下午：1:30—5:00

专版 责编责编 赵琪赵琪 设计设计 鲍丽萍鲍丽萍 校对校对 彭师德彭师德 耿海燕耿海燕 42021年6月25日 星期五

稳就业 优服务 维权益

区人力社保局推动民生事业高质量发展展

近日，通州区开展保安行业劳动用工
检查。

一是制定方案。制定并下发《通州区
保安行业劳动用工专项执法检查方案》，明
确检查时间、检查范围以及各单位工作职
责，围绕市委、市政府“接诉即办”“每月一
题”关于解决拖欠工资问题的工作要求，全
面规范保安行业劳动用工管理。

二是梳理案件。对今年以来保安行业
的投诉（举报）案件进行分析研判，梳理扣
押劳动合同、未办理离职手续、工作超时等
13类具体案件类型，并制定《通州区保安行
业用工情况检查表》，将13类违法行为列为
必查项目。

三是全面排查。由通州区人力社保局
联合区治安支队组成联合执法检查组，对
辖区内的保安公司开展拉网式排查，重点
对保安公司劳动合同签订及履行情况、工
资及加班工资支付情况等进行检查，并结
合保安行业的用工特点，现场指导保安公
司完善各项管理制度。

四是集中约谈四是集中约谈。。对近期发生多次投诉对近期发生多次投诉
案件的北京都杰保安等案件的北京都杰保安等 66家保安公司负责家保安公司负责
人进行约谈人进行约谈，，下达了下达了 66份份《《调查询问书调查询问书》》和和 22
份份《《仲裁建议书仲裁建议书》，》，并要求他们对照并要求他们对照 1313类违类违
法行为进行自查自纠法行为进行自查自纠，，尽快按照法律法规尽快按照法律法规
的有关规定全面整改的有关规定全面整改，，并尽快提交整改方并尽快提交整改方
案案，，切实维护保安员合法权益切实维护保安员合法权益。。

截至目前截至目前，，共检查保安公司共检查保安公司 88家家，，涉及涉及
固定保安员固定保安员507507人人，，涉及安保项目涉及安保项目2828个个。。

通州区人力社保局坚持稳中求进
的工作总基调，坚持新发展理念，统
筹推动民生事业高质量发展。聚焦
稳 就 业 ，根 据 市 人 力 社 保 局 调 研 要
求，精准发力确保就业局势稳定。聚
焦重点群体就业，着眼“新经济”打造

“新平台”，推动构建通州区大学毕业
生就业促进共同体。优化公共服务，
多 举 措 提 升 存 档 人 员 社 保 服 务 水

平。针对保安行业开展劳动用工检
查，通过制定方案、梳理案件、全面排
查、集中约谈，切实维护保安员合法
权益。推行电子化、规范化、制度化
和 标 准 化 ，提 高 仲 裁 院 档 案 管 理 水
平，大大提高工作效率。仲裁院基层
调解工作指导员深入企业，开展“送
法进企业”劳动法律法规政策宣传活
动，为企业提供零距离服务。

多管齐下助力大学毕业生就业

今年，针对大学毕业生就业的新形
势和新变化，通州区人力社保局深化区
域产业与就业协同发展，积极拓展乡村
振兴协理员、社区管理、综合协管等政策
性岗位，设立城市副中心青年毕业生就
业创业服务基地，主动对接“两区”建设
人才需求，提高就业数量和质量。

对2021届高校毕业生实施实名制信
息监测，推动高校毕业生实名制就业服
务管理工作。重点抓好三个环节：一是
开展应届及离校两年内未就业高校毕业
生实名制信息登记工作。通过人社部、
北京市毕业生实名登记库、第三方自媒
体等方式，摸清应届高校毕业生的实名
制信息，做好信息汇总。二是加强高校
毕业生的实名制就业服务管理。运用

“互联网+”技术，联合高校、乡镇街道、社
区等采取微信平台方式举办线上线下专
题招聘活动，增强招聘的针对性，切实促
进供需对接。三是完善信息化服务平
台。广泛动员高校毕业生关注“通州就
业服务”公众号和小程序，利用信息化手
段连接用人单位和毕业生信息数据库，

实现人岗自动匹配。
在就业渠道方面，通州区人

力社保局发挥城市副中心
青年毕业生就业创

业服务基地的

作用，借势“新经济模式”，为大学毕业
生们拓宽就业渠道，鼓励他们尝试以

“共享经济”“零工经济”和“宅经济”为
理念，尝试具有时间和空间限制小、
进入门槛低和雇佣成本低等特点的
健康照护师、网络写手、电商主播等新
型职业。

在就业平台方面，搭建“政-校-企”
大学毕业生就业促进共同体，发挥中国
北京人力资源服务产业园通州园区优质
人力资源机构集聚优势，主动对接“两
区”建设人才需求，服务辖区大中专院校
毕业生就业工作，同时，致力于以更强的
合力，高位推动资源共享、高端谋划合作
共赢，推进彼此更深层次、更多领域、更
好效果的就业工作协同发展。

在就业方式方面，在传统的日常招
聘会、通武廊、通州-北三县专场招聘会
的基础上，通州区人力社保局通过打造

“云端”招聘，优化网络招聘平台，提高
线上招聘职位和求职毕业生信息的全
方位呈现度，提高匹配速度和精度。截
至目前，结合春风行动、民营企业招聘
月、百日千万网络招聘等专项活动，累
计开展针对大学毕业生的线上线下招
聘会 9 场，参会单位 231 家，提供岗位
3742 个，收到简历 2309 份，达成初步意
向 676人。

为做好劳动人事争议仲裁院档案管理工
作，实现仲裁档案管理电子化、规范化、制度
化和标准化，提高档案管理水平，通州仲裁
院通过对案卷采取服务外包方式进行电子
化处理，代替原有手工录入、装订和归卷方
式。一是制定《仲裁电子档案归档要求》《档
案移交表》《阅卷表》等，明确电子档案交接
流程；二是梳理案卷归档整理顺序、书写格
式，统一案卷整理格式；三是开展仲裁员、书
记员业务培训，提高思想认识，明确责任划分。

仲裁电子档案的诞生，打破了传统纸
质化卷宗管理模式，让仲裁档案管理人员
从传统的手工编目和查询的工作中解脱
出来，通过电脑平台能快速调取查阅相关
档案资料，大大提高工作效率。同时，电
子档案系统设置了专门的调取阅卷操作
员访问权限，提高了案卷管理的安全性。
外包工作人员于 5 月份入驻仲裁，通过多
次流程梳理，业务培训已正式运转，截至
目前实现案件录入 1101 件，合 2335 卷。

仲裁档案管理实现“四化”

公共就业服务工作获肯定

近期，市职介中心领导一行4人调研通州区
2021年公共就业服务工作开展情况。会上，通州
区人力资源公共服务中心相关负责人汇报了今
年以来通州区公共就业服务工作开展情况，市
职介中心领导表示肯定，同时提出了相关要求。

下一步，通州区将按照市级要求，持续
做好精细化就业服务工作。科学职业指导，
对标对表市级考核要求，确保“4 个 100”的

各项任务指标按时保质完成。精准就业服
务，聚焦“新就业形态”、乡村振兴和灵活用
工等方面，重点关注农村转移劳动力、大学
毕业生、复转军人等重点就业群体，做好精
准摸查、精准推荐、精细服务。形成通州特
色，着力打造以“职小萌”为典型的品牌职业
指导项目，基于辖区劳动力实际需求，在推
进城乡劳动力就近、就地就业上出实招。

提升存档人员社保服务水平

通州区多举措提升存档人员社保服务
水平。开通一窗通办，实现前台受理材
料，后台复核，根据特殊原因无法缴纳社
保的，由后台工作人员一对一电话追踪，
提供解决方案，确保不遗漏一人。真正实
现群众跑一次就可办理业务。在一窗通
办的基础上，优化流程，采取由社保所收

取材料代办的方式，实现个人到社保所就
能完成代缴保险的业务，今年办理量达
2932 次。此外，为防控疫情，借助“通州就
业服务”微信公众号，开辟网上业务办理
通道，个人只需关注微信公众号，上传所
需材料，即可办理相关手续。今年办理量
达 1577 次。

通州仲裁院“送法进企业”

近日近日，，通州区仲裁院基层调解工作指通州区仲裁院基层调解工作指
导员来到包片指导的漷县镇北京世进汽导员来到包片指导的漷县镇北京世进汽
车部件有限公司车部件有限公司，，开展开展““送法进企业送法进企业””劳动劳动
法律法规政策宣传活动法律法规政策宣传活动。。在详细了解该在详细了解该
公司职工构成公司职工构成、、日常人事管理中存在的问日常人事管理中存在的问
题及法律服务需求后题及法律服务需求后，，指导员结合具体案指导员结合具体案
例讲解了劳动争议法律知识例讲解了劳动争议法律知识，，对企业制定对企业制定
规范的用工规章制度提出了建议规范的用工规章制度提出了建议，，指导企指导企

业有效预防和化解法律风险业有效预防和化解法律风险。。
开展开展““送法进企业送法进企业””劳动法律法规政劳动法律法规政

策宣传活动策宣传活动，，是通州区仲裁院在疫情缓解是通州区仲裁院在疫情缓解
后帮助企业理解后帮助企业理解、、运用好劳动法律政策运用好劳动法律政策，，
营造和谐劳动关系的积极行动营造和谐劳动关系的积极行动，，也是优化也是优化
法治营商环境的具体实践法治营商环境的具体实践。。上半年上半年，，通州通州
区仲裁院已开展区仲裁院已开展““送法进企业送法进企业””活动活动 33 次次，，
涉及涉及 88 家企业家企业。。
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